
 

 Kroonveldlaan 50 – 9200 DENDERMONDE 

 

 

Als innovatief, modern én dynamisch regionaal ziekenhuis gaan wij op zoek naar  

2 ARTSEN SPECIALISTEN IN DE PNEUMOLOGIE 

waarvan één met een bijzondere beroepsbekwaamheid in de oncologie 

 

De dienst longziekten is een gedreven team en draagt warme, toegankelijke en kwalitatieve zorg hoog 

in haar vaandel. De huidige associatie van 4 longartsen wenst uit te breiden naar een team van 

5 pneumologen. Naast de poliklinische activiteit en de hospitalisatie-afdeling zijn wij ook actief binnen 

de dienst intensieve zorgen en betrokken in het oncologisch dagcentrum. Er is een nauwe 

samenwerking met de dienst thoracale heelkunde van onze netwerkpartner en thoracale ingrepen 

gebeuren binnenshuis. Onze slaapkliniek met 3 opnamebedden is dagelijks volzet en er is een vlot 

multidisciplinair overleg met de slaappsychologen en de diensten NKO, MKA en neurologie. Wij zijn 

een erkend opleidingscentrum voor coassistenten en specialisten in opleiding voor inwendige ziekten. 

Als team geloven wij dat een gezonde work-life balance essentieel is voor het leveren van een 

toegewijde en voortreffelijke zorg op maat van de patiënt.  

Profiel: 

 Hij / zij werkt als allround longarts zowel op de polikliniek als op de opnameafdeling. 

 Hij / zij werkt samen binnen de associatie van longartsen. 

 Eén of meerdere van bijkomende bijzondere erkenningen of competenties strekt tot 

aanbeveling (bv. interstitiële longpathologie, slaappathologie, intensieve zorgen, 

infectieziekten, allergologie). 

Specifiek voor de arts-specialist in de Pneumologie met bijzondere beroepsbekwaamheid in de 

Oncologie: 

 Hij / zij is of wordt erkend als een arts-specialist in de Pneumologie met bijzondere 

beroepsbekwaamheid in de oncologie en is bereid binnen een multidisciplinair team zowel op 

de polikliniek, het dagziekenhuis en de opnameafdeling kwalitatief hoogstaande zorg te leveren 

aan patiënten met intra-thoracale maligniteiten.  

 Hij / zij heeft een opleiding gekregen voor het uitvoeren van EBUS-TBNA (of is bereid die te 

volgen).  

De vacatures staan ook open voor kandidaten in opleiding. Zowel voltijdse als deeltijdse tewerkstelling 

zijn bespreekbaar.  

Bij interesse graag uw sollicitatie met cv en motivatiebrief bezorgen aan:  

- mevr. Karen Pieters (algemeen directeur) via karen.pieters@azsintblasius.be 

- dr. Kristof Van den Hauwe (hoofdarts) via kristof.vandenhauwe@azsintblasius.be 

- dr. Werner Temmerman (diensthoofd longziekten) via werner.temmerman@azsintblasius.be   

Voor bijkomende informatie kan u telefonisch terecht bij: 

- dr. W. Temmerman, diensthoofd longziekten | 052-25 26 57 

- dr. L. Van Zandweghe, respiratoir oncoloog | 052-25 26 46 


